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Podgorica, 10.09.2024.god.
Br. 02-176/4

U skladu sa clanom 46 Statuta Crnogorskog olimpijskog komiteta i Odluke Skupstine
Crnogorskog olimpijskog komiteta, br. 02-145/8-1 od 10.07.2024.godine, Upravni odbor Crnogorskog
olimpijskog komiteta donosi

ODLUKU
o rokovima za sprovodenje izbornih aktivnosti za izbor
¢lanova Skupstine, Predsjednika i organa Crnogorskog olimpijskog komiteta

1. Prijedloge za svoje predstavnike u Skupstini Crnogorskog olimpijskog komiteta (u daljem tekstu:
COK), sportski subjekti iz ¢lana 31 stav 1 Statuta COK-a dostavljaju najkasnije do
25.09.2024.godine.

2. Prijedloge kandidata za predsjednika COK-a, sportski savezi iz ¢lana 62 stav 2 Statuta COK-a
dostavljaju najkasnije do 25.09.2024.godine.

3. U daljem roku od 15 dana bi¢e odrzana sjednica Upravnog odbora COK-a, utvrdena lista
kandidata za izbor Predsjednika COK-a, odradene sve aktivnosti i odreden datum odrZavanja
Izborne Skupstine.

4. Obavjestenje o roku za dostavljanje prijedloga iz tac. 1 i 2 ove odluke dostaviti putem e-maila
sportskim subjektima koji imaju pravo na dostavljanje prijedloga, u skladu sa ¢l. 31, 32 i 62
Statuta COK-a.

5. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavic¢e se na Web stranici COK-a.

Obrazloienje

Skupstina COK-a, na sjednici od 10.07.2024.godine, donijela je odluku o pokretanju postupka za
izbor clanova Skupstine i Predsjednika i organa COK-a. Istom odlukom ovla$éen je Upravni odbor COK-a
za preduzimanje svih aktivnosti koje se odnose na te izbore.

Clanom 46 Statuta COK-a utvrdeno je da Upravni odbor COK-a, izmedu ostalog, vodi izborne
postupke za organe COK-a.

Polazeci od navedenih ¢injenica, nakon sagledavanja realnih rokova za sprovodenje pojedinih
izbornih aktivnosti, odluceno je kao u izreci ove odluke.

~ Dusan Simonovic
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